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La... Battaglia
di Saponara

«Ingiusto mandare a casa
il vicesindaco. Ecco perché»

di Sebastiano Battaglia

VILLAFRANCA TIRRENA
er diritto di cronaca, affinché l'opinione pubblica
abbiaun'informazione quanto pit esauriente pos-
sibile, suscettibile di formarsi un'autonoma capa-
cita di critica, desidero dare anch'io, da cittadino,

il mio modesto contributo in merito alla vicenda sull'e-
stromissione dalla carica di videsindaco della dr.ssa Gio-
vanna Battaglia nel Comune di Saponara.

A tal riguardo, si ricordera come con determina sinda-
cale, da pocthe settimane orsono, sia stato rimosso dalle
funzionivicarie il Vicesindaco, in quanto nonresidente nel
Comune. Sulla questione, mi sembra opportuno fare os-
servare quanto segue: '

1) per valutare la conformita del provvedimento di re-
vocadelVicesindacoaiprincipi(generali)inderogabilidel-
l'ordinamento che costituiscono il limite all'autonomia
normativa e statutaria degli enti locali, occorre stabilire la
natura giuridica dell'atto di revoca stesso.

2) Pur rientrando ['atto di nomina e/o revoca del Vice-
sindaco nella sfera di un'ampia discrezionalita del Sinda-
co, in quanto ché lo stesso sottintende al rapporto fidu-
ciario che giustamente deve intercorrere tra il Sindaco e
gli altri assessori, bisogna.ammettere che l'astratta legit-
timita del potere del Sindaco dj revocare una delega non
puo prescindeére necessariamente dall'esercizio che tale
potere debba essere sottopostoalle regole sul “giusto pro-
cedimento” e al successivo (ed eventuale) controllo giu-
risdizionale di legittimita del giudice amministrativo.

3) La revoca deve richiedere concretezza e specificita
di addebiti in ordine al compimento di atti contrari a leggi
o regolamenti, idonei a pregiudicare il pubblico interesse,
o nella scorretta e non utile gestione dell'ufficio, secondo
criteri di merito e di opportunita (T.A.R. Toscana, Firen-
ze, Sez. |, 12 luglio 1991, n° 3999, in Foro amm., 1992,
n° 597).
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magine e le potenzialita del gruppo, procacciando diver-
si posti di lavoro a giovani disoccupati, tra cui alcuni resi-
denti nel Comune di Saponara, ove la stessa era stata
designata vicesindaco. !

Si badi che siffatto profilo non & da potoe in un periodo
storico, politico ed amministratiyo, in cui il legislatore, at-
traverso il Digs. 3 febbraio 1993, n° 29, ha impresso una
svolta-nuova alla gestione della cosa pubblica, richie-
dendo un'impronta manageriale allo staff degli ammini-
stratori e dei tecnici impegnati nella conduzione dell'indi-
rizzo politico-amministrativo di un ente pubblico, doven-
do impersonare funzioni e responsabilita, per accresce-
re l'efficienza delle amministrazioni in relazione a quella
dei corrispondenti uffici e servizi dei Paesi della Comu-
nita Europea, razionalizzando il costo del lavoro pubbli-
co, contenendo la spesa complessiva, realizzando la mi-
gliore utilizzazione delle risorse umane. In altre parole, il
legislatore intendeva indicare una cultura privatistica di ti-
po manageriale nella nuova classe dirigente che fosse in
grado di concepire una funzionalita della macchina am-
ministrativa rispetto ai.compiti ed ai programmi di attivita,
intesa al perseguimento degli obiettivi di efficienza, effi-
cacia ed economicita.







